Smart working: adesso
le imprese lo spingono

I1 nostro Paese risulta ultimo in classifica nell’Ue per il
“lavoro intelligente”: solo il 2% dei dipendenti pud operare
da casa, contro I'11,6% degli europei e il 31% degli svedesi

A IMAGE ( I1ISTOCK

T - ‘ - vvenpewervevemnll UE: LAVORO SMART
F S

econdo i dati di Eurostat < N IONE :

nione europea - in

e el St FUNZIONI COMPATIBIL! % Unito
tori, ovvero 345mila perso- i - lavoratori
ne, utiizza lo strumento del- ;i?é%,lgsl:?rnfe?:o%s;;rmﬁ- 16!6 ﬁh
lo smart working (“lavoro in- marca ¢ Finlandia. Francia
telligente” o “lavoro agile”). Durante I'emergenza coro- %
Tradotto, almeno un giorno navirus, le aziende albesi sem- 8 6 del lavoratori
i zfm::: ?nﬁs;télﬁ trg‘ii:g; brano aver spinto sull’accele- v della
I : ratore, con l'introduzione pro- Germania
in ufficio, e svolgere le man- gressiva di questo strumento. %

sioni dalla propria scrivania.
Questa transizione consente
di armonizzare i tempi della
vita privata con quelli lavora-
tivi, dando la possibilita di
una maggiore flessibilith e di
un impiego meno totalizzan-
te. Pare che lo smart werking
riduca lo stress, I'ansia e an-
che la fatica.

Eppure, la percentuale ita-
liana di lavoratori smart si
scontra con quelle dei Paesi
confinanti: il nostro Paese ri-
sulta addirittura ultimo in
classifica in Europa, dove
I'11,6 per cento dei dipenden-
ti si collega da casa, saltuaria-
mente (8,7 per cento) o stabil-
mente (2,9). Nel Regno Unito
la percentuale arriva al 20,2,
in Francia al 16,6, in Germa-
nia all'8,6. Per non parlare
del Mord Europa: 31 per cen-
to in Svezia e Olanda, 27 per

== —. ==
IL GRUPPO MIROGLIO
LO HA INTRODOTTO
FIN DAL 2019 PER UN
GIORNO A SETTIMANA

i dipendenti Ferrero

che possono svolgere

mansioni fuori
dall'ufficio

Spiegano dal gruppo Miro-
glio: «Abbilamo attivato gia
nell'autunno 2019 il “lavoro
agile”. Chi ne usufruisce pud
operare un giorno alla setti-
mana da casa, concordando-
lo preventivamente col pro-
prio responsabile, E sufficien-
te essere in possesso di un Pc
portatile aziendale, di una
connessione stabile e svolge-
re funzioni compatibili con
questa tipologia d'impegnos.

Aggiungono da via Santa
Barbara: «Nel contesto odier-
no abbiamo esteso la possibi-
lita di lavorare da casa in mo-
dalita “agile” per tutti i gior-
ni della settimana fino ai pri-
mi di marzo. Questo per fava-
rire una migliore gestione
della vita familiare, anche in
considerazione della chiusu-
ra delle scuole. Lo smart wor-
king & un modello di organiz-
zazione che pone al centro il
lavoratore, invece del luogo
di lavoro. Inoltre, ha effett
positivi sul traffico pendola-
re, i consumi di energia e le
emissioni inquinanti. Il grup-
po Miroglio non ha ravvisato

criticita alcuna nell’applica-
zione del metodos.

Anche Ferrerg, a partire
dal 2018, ha attivato lo smart
working per circa 350 impie-
gati, senza tuttavia estende-
re questa opportunita ad al-
tri lavoratori nel periodo di
emergenza del coronavirus.
Le misure per fronteggiare il
pericolo di contagio si sono
“limitate™ alla chiusura del-
I'asilo nido aziendale e al fer-
mo dell’attivita praticata sui
campi del Village, allo stop al-
le attivita del circolo ricreati-
vo aziendale e a quelle della
fondazione Ferrero.

Spiegano ancora dall'azien-
da: «La produzione in Italia
non ha subito alteraziond, an-
che se abbiamo adottato im-
portant misure precauziona-
li. Per guanto riguarda inve-
ce la Cina e le esportazioni, &
ancora presto per quantifica-
re eventuali cali delle vendi-
tew. Nessuna risposta invece
in merito allo stabilimento
che Ferrero ha in Cina.
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