Previdenza integrativa:
cresce come un albero

L'INTERVISTA

Parla Franca Maino,
curatrice del rapporto
e docente universitaria

arliamo con Franca Mai-

no, docente associata

presso il Dipartimento di
scienze sociali e politiche del-
I'Universita di Milano, oltre
che una delle curatrici del Rap-
porto sul secondo welfare volu-
to dalla fondazione Cassa diri-
sparmio di Cuneo.

Parliamo del secondo wel-
fare in provincia di Cuneo.
Qual & la situazione, Maino?

«ll lavoro sinergico di di-
versi attori territoriali, an-
che grazie alla presenza di
un soggetto come la fonda-
zione Cre, sta contribuendo
a generare anche in provin-
cia una nuova cultura del
welfare e nuove opportuni-
ta d'innovazione sociale. Il
secondo welfare & come un
albero che cresce, anche se
lentamente. Soprattutto tra
il 2015 e il 2018 una serie di
novita legislative hanno
contribuite allo sviluppo

Le molte sfide sociali

e demografiche con
cui il sistema deve fare
i conti sono davvero
enormi tanto a livello
nazionale quanto
locale, nella Granda

del supporto aziendale (pen-
siamo alla diffusione dei pia-
ni dedicati ai lavoratori,
sempre piu spesso frurto di
contrattazione tra le parti
sociali, ma anche allo smart
working) e del welfare comu-
nitario e filantropico (da ci-
tare la riforma del terzo set-
tore o la legge sul “dopo di
noi” nel campo della disabi-
litd). Certo, le sfide sociali e
demografiche con cui il si-
stema deve fare i conti sono
enormi tanto a livello nazio-
nale quanto locale e non
mancano d'interessare la
provincia di Cuneo. In tutto
questo il Governo giallover-

de non ha aiutato. Misure
come il reddito di cittadi-
nanza o | decreti sicurezza
hanno frenato le spinte al
rinnovamento e la crescita
del secondo welfare, perché
shilanciati I'uno sull’assi-
stenzialismo e I'altro su una
logica che non favorisce I'ac-
coglienza e l'integrazione».

L'emergenza coronavirus
gioca un ruolo anche su que-
sta tematica?

«Certo. In una situazione
di emergenza come guella
attuale si rischia che il prota-
gonismo degli atrori del se-
condo welfare e le pratiche
virtuose sin gui messe in
campo vengano rallentate e
che alivello territoriale si af-
fievolisca l'attenzione verso
i problemi sociali emergen-
ti. Diventa pit difficile fare
sistema tra le iniziative che
si sono andate sviluppando.
Per questo € ancora piil im-
portante andare oltre gli
steccati, superare la fram-
mentazione e investire nel-
l'integrazione tra settori,
comprendendo che prender-
si cura dell’altro e della co-
munita pud genegare un im-
patto positivo che va ben ol-
tre il singolo interventos.

Guardando al futuro, quali
sono | fronti su cui investire?

«Sicuramente il fronte
ecologico. Le catastrofi am-
bientali e le emergenze ad
es50 legate possono anch'es-
se avere Implicazioni signifi-
cative sul welfare e sulla di-
mensione sociale. Possono
rappresentare un ulteriore
fattore che genera vulnera-
bilita per le famiglie, accre-
scendo il rischio di poverta
e le diseguaglianzes. ra.
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Cosi le persone
si organizzano

B Spiega Maurizio
Ferrera nel Rapporto
sul secondo welfare:
«Per la maggioranza
dei cittadini, il primo
welfare fornisce ancora
tutele nei confront

di bisogni essenziali:
malattia, infortunio,
disabilita, mancanza
di lavoro o indigenza
estrema. Ma la scarsita
di tutele e servizi

a fronte delle nuove

e sempre piu intense
vulnerabilita, produce
inedite diseguaglianze
e grandi poverta»,

1l secondo welfare

in Italia mostra numeri
comundgue significativi.
Oggi la previdenza
complementare ha 7,9
milioni di iscritti (di cui
quasi 5 milioni tramite
fondi collettivi), 1 fondi
sanitari integrativi ne
contano 10,6 milioni.

1l welfare aziendale

& previsto da circa

la meta dei contratti

di secondo livello.
Insomma, il raggio di
copertura del secondo
welfare riguarda quasi
la meta degli italiani.
Ferrera: «1l popolo che
affronta le sfide della
grande trasformazione
2.0 5i sta organizzando
per colmare le lacunes.




