EMERGENZA Bloccati gli arrivi dei lavoratori stagionali dallestero che sono circa il 70% degli 8 mila braccianti impiegati nel distretto saluzzese

Stagione frutticola: mancheranno le braccia?

Prosegue senza sosta
I‘attivita delle aziende
agricole, anche in tem-
po di emergenza sanita-
ria. Ma proprio in conse-
guenza all'applicazione
delle nuove disposizioni
di contenimento del vi-
rus, sulla continuita del
lavero in agricoltura in-
combe la minaccia della
carenza di manodopera.
Il problema, come segna-
lano i produttori agrico-
li, incide in modo partico-
lare sulla campagna della
raccolta, di ortaggi e frut-
ta estiva, ormai alle porte.
La stagione, infatti, inizia
nei primi giorni di giugno
con i mirtilli e va avanti fi-
no a novernbre con lulti-
ma varieta di mele.

In questo periodo, se-
conda le statistiche di Col-
diretti, nel distretto saluz-
zese (Saluzzo e le valli),
vengono normalmente
impiegati circa 8 mila di-
pendenti a tempo deter-
minato, cosiddetti stagio-
nali. Di questi almeno il
70% é costituito da lave-
ratori che arrivano dall'e-
stero, principalmente
Africa ed est Europa. Ma
la chiusura delle frontiere
imposta dall'emergenza
coronavirus, ferma il loro
arrivo.

E di lunedi la notizia
dell’apertura, da parte
della Commissione euro-
pea, del cosiddetto "cor-
ridoio verde” per la libe-
ra circolazione nell*Ue
dei lavoratori stagiona-
li in agricoltura. Ma, per
la paura del virus, i lavo-

VOUCHER VANTAGGIOSO PER IL DATORE DI LAVORO

Il voucher o buono lavoro & una mo-
dalita, alternativa al contratto a tempo
determinato, per retribuire i lavoratori
occasionali (quindi anche gli stagionali),
senza vincoli di assunzione.

Nella tabella sono messe a confronto
le due differenti modalita di retribuzio-
litori del settore ortofrut-
ta. | lavoratori sono distinti in due tipo-
logie: i raccoglitori alla prima esperien-

neperir

tre stagioni (2a esperienza). Per ciascun

tipo éindicata la paga oraria netta corri-

i&o&‘la al lavoratore e il costo a carico del
tore di lavoro (ddl).

Come si pud notare dalla tabella, peri

voucher & pil basso il costo a carico di chi
assume, percheé i contributi sono calco-
|lati forfettariamente, rimane invariato
il salario del lavoratore. Le aziende con
pil di cmq;..te dipendenti non possono

za e quelli che hanno gia effettuato al- accedere al sistema dei voucher.
CONTRATTO VOUCHER
a tempo determinato o buono spesa
PAGA ORARIA netta 530euro* 6,10 euro** invariata*
COSTO ORARIO 9,10 euro* 10,44 euro** 7.05euro* 9,50 euro**

per datore di lavoro

* prima esperienza; ** seconda esperienza (fonte Confagricoltuura, settore paghe)

raturi dall‘estero non si

liono spostare Intan-
to e associazioni agrico-
le, Confagricoltura in te-
sta, chiedono di avviare
in ‘tempi rapidi l'iter per
la definizione di un nuo-
vo decreto flussi che con-
senta 'arrive di operato-
ri extra cornunitari: circa
un migliaio sono stati im-
piegati loscorso anno nel-
le aziende del nostro ter-
ritorio.

«5e mancano | brac-
cianti rischiano di anda-
re perse intere coltivazio-

?lega il presidente di

onfagricoltura Piemon-
te Enncu Allasia, sottoli-
neando il valore fonda-
mentale del capitale uma-
no in un distretto, quello
saluzzese, da 380 milioni

di euro di giro d'affari—. I/
calo del raccolto avra pe-
santi ricadute economi-
che sulle aziende in termi-
ni di redditivita e gli effet-
ti si faranno sentire anche
sul prezzo del prodotto af
consumatore finales,

Un primo passo per sop-
perire alla mancanza di
manodopera nei campi
e stato compiuto dal Mi-
nistero che ha disposto la
proroga fino al 15 giugno
dei permessi di so-g?mmo
per lavoro stagionale al fi
ne discongiurare il rientro
dei lavoratori stranieri nei
Paesi d'origine.

Dopo questo inter-
vento, le associazioni del
comparto agricolo, Coldi-
retti, Cia e Confagricoltu-
ra, chiedono al Governo

nuovi strumenti che faci-
litine il ricorso a manodo-
pera italiana, come i vou-
cher, o diano la possibili-
ta diimpiegare le persone
che hanno perso il lavoro,
cassintegrati o fruitori del
reddito di cittadinanza.
Difficile prevedere
adesso il numero di sog-
getti, disponibili sul terri-
torio nazionale, che po-
tranno essere impiega-
ti nei campi, perché «in
qguesto momento non
sappiamo ancora qua-
le sara il flusso di mano-
dopera straniera che po-
tra arrivare in Italia» di-
ce Marco Bruna, diretto-
re di zona di Confagricol-
tura. |l sindacato agricolo
gia in passato aveva chie-
sto al governo regionale

che venissero dati incenti-
vi alle aziende per l'allog-
giamento dei lavoratori:
«la possibilita di gestire il
personale direttamente
in azienda ovvia a tante
problematiches.

Su numeri torna lgor
Varrone, direttore pro-
vinciale Cia Cuneo il qua-
le ipotizza una perdita di
manodopera straniera in-
torno al 40%. Per la no-
stra zona vorrebbe dire
circa 600 lavoratoriin me-
no che potrebbero esse-
re sostituiti dagli italiani,
con modalita semplifica-
te diinserimento lavorati-
vo (voucher, ad esempio).

In linea con la posizio-
ne dei colleghi, anche
Mario Dotto, segretario
di zona Coldiretti, espri-
me forti dubbi sulla mo-
bilita dei lavoratori anche
solo all'interno dei confi-
ni nazionali, sottolinean-
do che la crisi generale
del settore vede coinvol-
te 5.000 aziende sul terri-
torio di Saluzzo e 28 mila
presentiin tutta la provin-
cia di Cuneo.

Accanto alla mancan-
za di braccianti c'e il pro-
blema della manutenzio-
ne dei macchinari agri-
coll a causa della chiusu-
ra delle fabbriche. Se un
trattore si rompe & impos-
sibile trovare i pezzi di ri-
cambio. Coldiretti chiede
al Governo di inserire la
meccanica agricola nell’e-
lenco delle produzioni es-
senziali come awiene ne-
gli altri stati.

kizi blengino

SINDACATINON FAVOREVOLI

c;é preoa:upazlﬁne per la caruma di ma-
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ndacali, Fla mLFal-ﬁﬂtzﬂ a-Uil che

nnﬂ wndmdnrm potesi, avanzata dall&
or?anmazhm datoﬂﬂiajgrhoh,dfﬂm@mr-
procedure di assun-
zime. « meg."b ?‘mn#aﬁdf lavoro su-
bordinato, il voucher potrebbe essere uno stru-
mento di ulteriore precarieta che SCE
basso costo e ampia flessibilita a .
poche tutele per it lavoratore —fa mseruareb&
vide Masera Segretario provinciale di Cail Cu-
neo - Formalmente il lavora pagatn con
mudwe; éassiwmﬁo dai'rfﬂ:h.‘n

m.{."‘gma grande ferenzas.
Una soluzione immediata alla mancan-

za di manodopera potrebbe essere, secon-
do Franco Ferria, Segretario generale della

Fai Cisl Cuneo, la r alanzzaziom dei lavora-
tori gia ntie nibili sul suolo italia-
no, purché \ criteri di assun-

vengano

zione corretti. E poi c'¢ Ja manodopera italia-
na che in questa fase storica pud rappresen-
tare un'importante risorsa. «£ indispensabi-
le che ai lavoratori, aldila della provenienza
e della cittadinanza, vadano anranﬂte f‘ego-
le certe per il collocamento e '

tegrale dei contratti collettivi di #fenmenfu.
Lescorciatoie non servono a il lavoro nel

seﬁngﬁ;;ﬂmmpernmn aﬂaqamnzadffa-

il sindacato, I'agrico dg"t&.b%[
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