Mancano medici  infermieri ¢ I'effetto positivo delle borse di specializzazione voluto da Saitta non & ancora arrivato

Liste di attesa da abbattere ma con chi?

Lavoro e visite fino alle 20 tutti i giorni dal lunedi al sabato al Santa Croce e all As!

Cuneo - 35 milioni di euro
a disposizione della sanité pie-
montese per abbattere le liste
di attesa e di questi 5 milioni e
mezzo sono a disposizione de-
gli ospedali della provincia di
Cuneo.

Soldi messi a disposizione da
subito dal Governo per l'abbat-
timento delle liste di attesa re-
lative a prestazioni ambulato-
riali, screening oncologici e ri-
coveri ospedalieri non erogati
nel periodo dell'emergenza Co-
vid-19. Se le liste erano gia un
problema prima, con lo stop di
buona parte delle prestazioni,
se non quelle di urgenza, du-
rante il lockdown, sono diven-
tate “infinite” con tempi di atte-
sa in alcuni casi anche di anni.

La giunta regionale ha rece-
pito il finanziamento ministe-
riale previsto dal decreto leg-
ge 104 del 14 agosto e ha divi-
s0 i fondi per area: all'Aso San-
ta Croce e Carle sono destina-
ti 1.389 646 euro, all’Asl Cnl
2,470,587 euro e all'Asl Cn2
1.704.723 euro. La palla & pas-
sata in mano alle aziende sani-
tarie che hanno predisposto le
azioni necessarie. Nel cuneese
sia al Santa Croce che all'Asl la
direzione sanitaria ha previsto
una distribuzione delle attivi-
ta programmabili, sia ambula-
toriali che chirurgiche, su tutte
l'arco della giomata, dalle 8 alle
20 e dal lunedi al sabato. In so-
stanza un aumento del carico
di lavoro di medici e infermieri
anche con un riconoscimento
diverso dal punto di vista eco-
nomico di compensi extra bud-
get. Ai medici viene riconosciu-
to un aumento da 60 a 80 euro
all'ora e agli infermieri da 20 a
50 euro, un incremento di re-
tribuzione oraria del comparto
del 150% ¢ dei medici del 3085

La scelta del piano di recupe-
ro delle liste di attesa sta crean-
do preoccupazione tra il perso-
nale soprattutto per l'aumen-
to del carico di lavoro per i me-
dici.

“Mettiamo in chiare un
aspetto - dice la segreteria re-
gionale Anaao Assomed Pie-
monte, il sindacato dei medici -
molii colleghi os ieri lavo-
rano da sempre fino alle 20, di
pre-festivo, di festivo, di notte.
E se non sono di guardia, so-
no reperibili, anche a Natale,
Capodanno e il 1 Maggio. Sia-
mo abituati a non avere orari.
Ci spaventa aggiungere dei tur-
ni pomeridiani e pre-festivi agli
innumerevoli che gia faccia-

mo. E farlo sempre con le stes-
se forze. La carenza di specia-
listi & oramai argomento abu-
salo ma persiste: ad oggi qua-
si tutti i reparti sono sotto or-
ganico e i colleghi colmano le
carenze con un sovraccarico di
lavoro. Come si pub pensare di
aggiungerne aliro?”

Il problema & il persona-
le che manca gia abitualmente
senza periodi di emergenza li-
ste e emergenza Covid. In pin
il personale medico si prepara
in questa fase al sovraccarico
di lavoro sulle liste di attesa ma
nel periodo peggiore in cui tut-
ti gli esperti dicono potra ritor-
nare, e i dati attuali in parte lo
confermano, l'emergenza epi-
demiologica con picchi tra fine
ottobre e fine dicembre.

“Sara complicato, molto
complicato - dicono Bruno Fa-
villa ed Emesto Principe segre-
tario e vice dell'Anaao azien-
dale del Santa Croce - Le stes-
se persone, gli stessi medici si
apprestano ad affrontare il sur-
plus di orario con larrivo della
presunta seconda ondata pan-
demica. Ci rendiamo conto?
1l problema & che ci vuole pil
personale e in questi anni si &
tagliato e ci si lascia scappare
i medici dall'ospedale. A parte
& il discorso del riconoscimen-
to extra budget che & una pre-
sa in giro”.

Lapprovazione della giun-
ta regionale ha previsto che
le aziende potranno recluta-
re personale tramite nuove as-
sunzioni o forme di lavoro au-
tonomo e di collaborazione
coordinata e continuativa, po-
tranno affidare anche agli spe-
cializzandi la possibilita di re-
fertare visite, esami e presta-
zioni specialistiche. Ma tut-

to rimane ancora incerto ¢ so-
prattutto rimane il problema
che i medici da assumere non
ci sono.

“La Regione deve chiarire -
continua il sindacato - se ver
ranneo coinvolti non solo gli
specialisti ambulatoriali, ma
anche i dirigenti ospedalie-
ri; con quali medici si eroghe-
ranno pil prestazioni e gquan-
ti medici sono gii stati assun-
ti per ampliare gli orari degli
ambulatori; con quale remu-
nerazione; con quali contrat-
ti; se le attivita saranno volon-
tarie; se gli specializzandi po-
tranno essere coinvelti nel-
le attivita dei presidi ospeda-
lieri maggiormente in di -

ta o continueranno ad essere
concentrati in pochi reparti;
se I'aumento delle attivith am-
bulatoriali comporter un ridi-
mensionamento di quelle di -
covero che & una strada a no-
stro parere non percorribile”.

Insomma tanti dubbi in uno
scenario di carenza di perso-
nale che continua e che met-
te a rischio la sanita pubbli-
ca. Oggi il Piemonte non rie-
sce ancora a beneficiare della
norma voluta dall'ex assessore
alla sanitd Antonio Saitta che
aveva portato da 3.600 a 8.000
le borse studio di specializza-
zione. Quegli specializzandi
che non sono ancora "armuo-
labili” negli ospedali neppu-
re con la deroga Covid della
possibilita di utilizzare gli stu-
denti del 4° ¢ del 5° anno. Si
& passati da 10.000 laureati a
13.000 e da 3.600 a 6.000 bor-
se di specializzazione ma non
basta, soprattutio in alcune di-
scipline.

Le Asl e le Aso possono assu-
mere tutto il personale sanita-
rio che serve per le liste di at-
tesa per I'emergenza Covid & il
ritornello della politica sanita-
ria piemontese, ma non ci so-
no né medici né tanto meno
infermieri, che mancano so-
prattutto sul territorio. 11 sin-
dacato Mursind parla di una
carenza in Piemonte di alme-
no 1.500 infermieri.

Massimiliano Cavallo




