CONFCOOPERATIVE CUNEO Con 79 imprese € 3862 occupati costituisce I'80% delle coop in provincia

Coop arischio, urge adeguare le tariffe

Per COPI’]I el mmon introitiele magglon SPCSC Causa cmergenza sanitaria

Gli operatori impegna-
ti nei servizi alla persona,
dalla sanita al sociale, so-
no saliti alla ribalta in que-
sti mesi di emergenza sa-
nitaria e il loro ruolo si sta
rivelando sempre pill de-
cisivo nella lotta contro il
Covid. Ma la sospensione
di alcuni servizi, i maggio-
ri costi che le coop devono
affrontare per rispettare
le misure anti-Covid, oltre
al pur sacrosanto aumen-
to degli stipendi stabilito
nel 2019 dal contratto na-
zionale di lavoro, stanno
minando lo stato di salu-
te del comparto. Il proble-
ma & stato evidenziato da
Confcooperative Cuneo
che rappresenta 1'80%
della cooperazione cune-
ese con 79 imprese socia-
li e 3.862 occupati.

«Se prima della pande-
mia le coop in utile era-
no il 74%, da un confron-
to con le nostre associa-
te é emerso che nel 2020
si dimezzeranno e molte
saranno costrette a chiu-
dere i battenti» & l'allar-
me lanciato dal presiden-
te Confcooperative Cu-
neo Alessandro Durando.

Il problema é che a
fronte di costi in aumento
le tariffe dei servizi svolti
sono rimaste le stesse. Di
conseguenza il margine
per le coop si & assottiglia-
to quando non é addirit-
tura sparito.

BILANCIO In perdita: - 34% del fatturato,+ 80 mila euro per adeguamento contratti lavoro

Armonia:l'insostenibile peso del Covid

Quanto ha pesato il
lockdown sulle coopera-
tive del Saluzzese? lo ab-
biamo chiesto alla presi-
dente di Armonia, Mitzi
Chiotti. «La nostra coope-
rativa é stata fondata nel
1993 e la prima attivita é
stata la gestione di una
comunita minori — spie-
ga Chiotti — Attualmente
progetta e realizza, pre-
valentemente sul territo-
rio saluzzese, servizi edu-
cativi ed assistenziali per
minori, disabili, anziani e
migranti”,

A quante persone da

lavoro tra dipendenti e

soci lavoratori?

«Abbiamo 86 soci lavo-
ratori, 20 soci volontari e
25 dipendenti. Oftre a ge-
stire una comunita mino-
ri,-insieme alle cooperati-
ve Proposta 80 e Caracol,
Armonia si occupa di ser-
vizi territoriali a supporto
della domiciliarita (inter-
venti a domicilio, gestio-
ne centro famiglie, ludo-
teche e attivita aggrega-
tive) in favore di disabili
e minori in condizioni di
fragilita».

Prendiamo ad esem-
pio il servizio di educati-

va territoriale... .
«ll servizio é attivo da
oltre 10 anni e col tem-
po si & esteso: al momen-
to impieghiamo 30-35
educatori professiona-
li che si occupano di una
cinquantina di minori in
condizioni di fragilita e
di un centinaio di perso-

ne disabili, sia minori, sia

giovani ed adulti».

L'attivita ha su-
bito sospensioni e
riduzioni in situa-
zione di Covid e di
lockdown?

«Lemisure adot-
tate quest’anno
hanno compro-
messo fortemen-
te, é inevitabile,
alcune situazio-
ni. Le persone che
seguiamo sono regredi-
te perdendo gli obietti-
vi raggiunti. Penso alle
piccole autonomie socia-
li, alle attivita di inclusio-
ne e di aggregazione se-
rali (pizzeria, cinema, bo-
owling...), la gestione deij
compiti e di attivita spor-
tive: tutto questo € so-
speso, annullato, é rima-
sta solo la gestione indi-
viduale».

Mitzi Chio

Quali misure di sicurez-
za e dispositivi avete do-
vuto adottare?

«Anche negli interven-
ti educativi, oltre ad in-
dossare i dispositivi di
protezione previsti, i col-
leghi educatori devono
Igienizzare i locali in cui
si svolge ['attivita, sanifi-
care periotlicamente con
ditta autorizzata (tutto

a carico coop); li-

mitare gli sposta-
menti con i mez-
zi evitando assolu-
tamente i trasporti
collettivi (che con-
sentono econo-
¢ mie); gestire i pas-
® saggi da una per-
sona ad un’altra
con adeguati tem-
pi per le operazio-
ni di igienizzazione indi-
viduali».

Il compenso tiene con-
to delle maggiori spese
sostenute per rispettare
le disposizioni antiCovid?

«Per questo servizio ab-
biamo partecipato ad un
appalto nel 2018 e sono
previsti solo adeguamen-
ti Istat».

Quali maggiori spese
(e mancati introiti) avete

dovuto sostenere duran-
te il lockdown?

«Da un lato é venuta a
mancare parte del fattu-
rato (il 34% circa), dall’al-
tro I'attivazione delle
procedure ha comporta-
to un aumento dei costi».

Quanto ha pesato I'ap-
plicazione degli aumen-
ti previsti dal nuovo con-
tratto nazionale del lavo-
ro per il terzo settore?

«Nel 2020 i costi per il
personale arriveranno a
1.700.000 euro, 80 mila
euro in pit per I'adegua-
mento contrattuale non
bilanciato dall’adegua-
mento del corrispettivo».,

Nel 2019 la vostra coop
ha chiuso il bilancio con
un utile?

«Il bilancio 2019 ha
chiuso con un utile di
1600 euro». .

Nel 2020 con il lock-
down stimate che chiu-
derete in perdita?

«Sara inevitabile per
noi accusare una perdita..
Se le fondazioni bancarie
continuassero ad elargire
contributi pro dispositivi
disicurezzaea supporta—

non sarebbe male!»



